
Afdelingsinformatie Dierverzorging periode 1 

 

Niet toegestaan: Dierenartsen, trimsalons en andere bedrijven waar men niet kan voeren en 
verzorgen 

Eisen die aan het bedrijf gesteld worden. 

1. Het bedrijf dient AEQUOR geregistreerd te zijn. 
2. Ruimte bieden aan de deelnemer om de praktische vaardigheden aangaande de 

voeding, verzorging en voortplanting van de dieren aan te leren. 
3. De deelnemer duidelijk kunnen instrueren en begeleiden. 
4. Tijd nemen om te overleggen met de deelnemer. 
5. De deelnemer beoordelen indien dat gevraagd wordt.  
6. De thema’s voeren, verzorgen en voortplanten* moeten plaatsvinden binnen het 

bedrijf.  
 
* voortplanten hoeft niet perse uitgevoerd te worden op het bedrijf. 

 

Instructie voor de deelnemer 

1. Je bent zelf verantwoordelijk voor het maken van je opdrachten 
2. Lees de opdrachten goed door. 
3. Maak zelf een eerste opzet van de opdracht. 
4. Plan je opdrachten, begin op tijd. 
5. Overleg altijd met je stagebegeleider over de opdrachten.  
6. Als de opdracht onduidelijk is overleg dan met je stagebegeleider van school.  

 

Doelstellingen van deze BPV-periode 1 

• Je maakt kennis met de sector dierverzorging. Tijdens deze periode doe je ervaring 
op met het werken met dieren. Na afloop van de eerste BPV-periode kun je bepalen 
of de gekozen richting voor jou een mogelijkheid is om later in verder te gaan. 

 
• Je leert handelingen aan die nodig zijn om in de dierverzorging te kunnen werken. In 

je eerste leerjaar hebben deze te maken met het voeren en verzorgen van dieren 
en onderhouden van leef –en werkomgeving  

 
• Je leert welke houding van je verwacht wordt, als je in de dierverzorging wilt gaan 

werken.  
 

• Je krijgt inzicht in de activiteiten van het BPV-bedrijf. 
 

 

 



Uit te voeren werkzaamheden 

Dit betekent, dat o.a. de volgende onderwerpen tijdens de BPV geoefend moeten worden: 

• Voer op voorschrift aan dieren geven 
• Nagaan of het voer voldoende is voor de dieren 
• Nagaan of de dieren het voer heeft opgegeten 
• Beoordelen van de reacties van de dieren op het voeren 
• Rapporteren van conclusies 
• Een dier gedurende een aantal dagen in de gaten houden 
• Een dier gedurende een aantal dagen in de gaten houden 
• Reinigen en desinfecteren van verblijven 
• Maatregelen nemen die noodzakelijk zijn om ongedierte te bestrijden 
• Uitmesten van dierverblijven 
• Noemen van de verschillende rassen en diersoorten op je BPV-bedrijf 
• Stimuleren van gedragsverrijking bij dieren 



Afdelingsinformatie Dierverzorging periode 2 

 

Niet toegestaan: Dierenartsen, trimsalons en andere bedrijven waar men niet kan voeren en 
verzorgen 

Eisen die aan het bedrijf gesteld worden. 

7. Het bedrijf dient AEQUOR geregistreerd te zijn. 
8. Ruimte bieden aan de deelnemer om de praktische vaardigheden aangaande de 

voeding, verzorging en voortplanting van de dieren aan te leren. 
9. De deelnemer duidelijk kunnen instrueren en begeleiden. 
10. Tijd nemen om te overleggen met de deelnemer. 
11. De deelnemer beoordelen indien dat gevraagd wordt.  
12. De thema’s voeren, verzorgen en voortplanten* moeten plaatsvinden binnen het 

bedrijf.  
 
* voortplanten hoeft niet perse uitgevoerd te worden op het bedrijf. 

Instructie voor de deelnemer 

7. Je bent zelf verantwoordelijk voor het maken van je opdrachten 
8. Lees de opdrachten goed door. 
9. Maak zelf een eerste opzet van de opdracht. 
10. Plan je opdrachten, begin op tijd. 
11. Overleg altijd met je stagebegeleider over de opdrachten.  
12. Als de opdracht onduidelijk is overleg dan met je stagebegeleider van school.  

Doelstellingen van deze BPV-periode 2 

a. Je kunt de dagelijkse verzorging van dieren uitvoeren waarbij rekening wordt gehouden 
met de veiligheid van mens en dier.  

b. Tevens ben je in staat de huisvesting van een dier in te richten dusdanig dat aan de 
eisen die het dier aan de habitat stelt tegemoet gekomen wordt. 

c. Je kunt afwijkend gedrag aan dieren vast te stellen en maatregelen te nemen die er toe 
leiden dat dit gedrag wordt voorkomen dan wel tot doel heeft het gedrag zoveel mogelijk 
te reduceren. 

d. Je bent in staat een diervoeder te herkennen en in de juiste hoeveelheden  aan de juiste 
dieren te verstrekken. 

e. Je kunt nagaan of dieren de hoeveelheid versterkt voer en water hebben opgenomen en 
je kunt dit ook registreren in de daarvoor bestemde logboeken. 

f. Je kunt binnen het BPV-bedrijf aangeven welke verschillende soorten voeders er zijn en 
kunt ook aangeven waarom deze verschillende voeders aan de diverse dieren worden 
gegeven. 

g. Je kunt de voedingstoestand van een dier bepalen en op basis daarvan aanvullende 
maatregelen nemen. 

 

 



Uit te voeren werkzaamheden 

Dit betekent, dat o.a. de volgende onderwerpen tijdens de BPV geoefend moeten worden: 

• Voer op voorschrift aan dieren geven 
• Nagaan of het voer voldoende is voor de dieren 
• Nagaan of de dieren het voer heeft opgegeten 
• Beoordelen van de reacties van de dieren op het voeren 
• Rapporteren van conclusies 
• Een dier gedurende een aantal dagen in de gaten houden 
• Een dier gedurende een aantal dagen in de gaten houden 
• Reinigen en desinfecteren van verblijven 
• Maatregelen nemen die noodzakelijk zijn om ongedierte te bestrijden 
• Uitmesten van dierverblijven 
• Noemen van de verschillende rassen en diersoorten op je BPV-bedrijf 
• Stimuleren van gedragsverrijking bij dieren 



 Afdelingsinformatie Dierverzorging periode 3 

 

Niet toegestaan: Dierenartsen, trimsalons en andere bedrijven waar men niet kan voeren en 
verzorgen 

Eisen die aan het bedrijf gesteld worden. 

13. Het bedrijf dient AEQUOR geregistreerd te zijn. 
14. Ruimte bieden aan de deelnemer om de praktische vaardigheden aangaande de 

voeding, verzorging en voortplanting van de dieren aan te leren. 
15. De deelnemer duidelijk kunnen instrueren en begeleiden. 
16. Tijd nemen om te overleggen met de deelnemer. 
17. De deelnemer beoordelen indien dat gevraagd wordt.  
18. De thema’s voeren, verzorgen en voortplanten* moeten plaatsvinden binnen het 

bedrijf.  
 
* voortplanten hoeft niet perse uitgevoerd te worden op het bedrijf. 

 

Instructie voor de deelnemer 

13. Je bent zelf verantwoordelijk voor het maken van je opdrachten 
14. Lees de opdrachten goed door. 
15. Maak zelf een eerste opzet van de opdracht. 
16. Plan je opdrachten, begin op tijd. 
17. Overleg altijd met je stagebegeleider over de opdrachten.  
18. Als de opdracht onduidelijk is overleg dan met je stagebegeleider van school.  

 

Doelstellingen van deze BPV-periode 3 

1. De leerling krijgt de ruimte om reeds aanwezige vaardigheden, in relatie tot voeding 
en verzorging, verder te ontwikkelen. 

 

2. De leerling kan nieuwe vaardigheden, in relatie tot voeding en verzorging, zichzelf 
eigen maken. 

 

3. De leerling weet waarop moeten worden gelet als de algehele toestand van een dier 
wordt beoordeeld. 

 

4. De leerling leert wat planmatig werken is. 
 

 

 



Uit te voeren werkzaamheden 

Dit betekent, dat o.a. de volgende onderwerpen tijdens de BPV geoefend moeten worden: 

• Voer op voorschrift aan dieren geven 
• Nagaan of het voer voldoende is voor de dieren 
• Nagaan of de dieren het voer heeft opgegeten 
• Beoordelen van de reacties van de dieren op het voeren 
• Rapporteren van conclusies 
• Een dier gedurende een aantal dagen in de gaten houden 
• Een dier gedurende een aantal dagen in de gaten houden 
• Reinigen en desinfecteren van verblijven 
• Maatregelen nemen die noodzakelijk zijn om ongedierte te bestrijden 
• Uitmesten van dierverblijven 
• Noemen van de verschillende rassen en diersoorten op je BPV-bedrijf 
• Stimuleren van gedragsverrijking bij dieren 

 



 Afdelingsinformatie Dierverzorging periode 4 

 

Niet toegestaan: Dierenartsen, trimsalons en andere bedrijven waar men niet kan voeren en 
verzorgen 

Eisen die aan het bedrijf gesteld worden. 

19. Het bedrijf dient AEQUOR geregistreerd te zijn. 
20. Ruimte bieden aan de deelnemer om de praktische vaardigheden aangaande de 

voeding, verzorging en voortplanting van de dieren aan te leren. 
21. De deelnemer duidelijk kunnen instrueren en begeleiden. 
22. Tijd nemen om te overleggen met de deelnemer. 
23. De deelnemer beoordelen indien dat gevraagd wordt.  
24. De thema’s voeren, verzorgen en voortplanten* moeten plaatsvinden binnen het 

bedrijf.  
 
* voortplanten hoeft niet perse uitgevoerd te worden op het bedrijf. 

 

Instructie voor de deelnemer 

19. Je bent zelf verantwoordelijk voor het maken van je opdrachten 
20. Lees de opdrachten goed door. 
21. Maak zelf een eerste opzet van de opdracht. 
22. Plan je opdrachten, begin op tijd. 
23. Overleg altijd met je stagebegeleider over de opdrachten.  
24. Als de opdracht onduidelijk is overleg dan met je stagebegeleider van school.  

 

Doelstellingen van deze BPV-periode 4 

5. De leerling krijgt de ruimte om reeds aanwezige vaardigheden, in relatie tot voeding 
en verzorging, verder te ontwikkelen. 

 

6. De leerling kan nieuwe vaardigheden, in relatie tot voeding en verzorging, zichzelf 
eigen maken. 

 

7. De leerling weet waarop moeten worden gelet als de algehele toestand van een dier 
wordt beoordeeld. 

 

8. De leerling leert wat planmatig werken is. 
 

 
 

 



Uit te voeren werkzaamheden 

Dit betekent, dat o.a. de volgende onderwerpen tijdens de BPV geoefend moeten worden: 

• Voer op voorschrift aan dieren geven 
• Nagaan of het voer voldoende is voor de dieren 
• Nagaan of de dieren het voer heeft opgegeten 
• Beoordelen van de reacties van de dieren op het voeren 
• Rapporteren van conclusies 
• Een dier gedurende een aantal dagen in de gaten houden 
• Reinigen en desinfecteren van verblijven 
• Maatregelen nemen die noodzakelijk zijn om ongedierte te bestrijden 
• Uitmesten van dierverblijven 
• Noemen van de verschillende rassen en diersoorten op je BPV-bedrijf 
• Stimuleren van gedragsverrijking bij dieren 

 



Beroepspraktijkvorming periode 5 Dierverzorging 
Management 
Doelstellingen: 

• Je kunt overleggen met je stagebegeleider 
• Je kunt omschrijven wat een marktonderzoek is 
• Je kunt uitleggen wat een markt is 
• Je kunt uitleggen wat een verzorgingsgebied is 
• Je kunt het begrip doelgroep uitleggen 
• Je kunt het begrip doelgroepanalyse uitleggen 
• Je kunt een doelgroepanalyse lezen 
• Je kunt analyseren in hoeverre het huidige assortiment tegemoet komt aan de 
  doelgroep 
• Je kunt beschrijven wat service is 
• Je weet het doel van service 
• Je kunt een klachtenprocedure opzetten 
• Je kunt een service analyse maken 
• Je kunt een advies geven over hoe de service te verbeteren 
• Je kunt een organogram maken 
• Je kunt beschrijven waar men op let bij het samenstellen van een 
 personeelsadvertentie 
• Je kunt beschrijven hoe een sollicitatie in zijn werk gaat. 
• Je weet hoe een takenpakket van iemand tot stand komt. 
• Je weet hoe een functioneringsgesprek in zijn werk gaat. 
• Je kunt de rol van reclame benoemen binnen de sector. 
• Je kunt de diverse middelen die men in de sector gebruikt, bij het maken van reclame 
  benoemen. 
• Je kunt aangeven waar men duidelijk op moet letten als er reclame gemaakt wordt. 
• Je kunt zelf een reclame-middel ontwerpen. 
• Je kunt een reclame-middel op bruikbaarheid voor het bedrijf beoordelen. 
• Je kunt omschrijven waar een goede voorraadadministratie uit bestaat 
• Je kunt de procedure omschrijven die binnen het bedrijf wordt gehanteerd 
• Je kunt de procedure die wordt gebruikt zelf toepassen. 
• Je kunt de procedure beoordelen en eventuele verbetervoorstellen toe te voegen 
• Je weet wat vaste en variabele kosten zijn 
• Je in hoeverre kosten doorwerken binnen het bedrijf 
• Je weet hoe de dagelijkse financiële stroom binnen het bedrijf wordt    

geadministreerd 
• Je weet hoe een eindbalans tot stand komt binnen het bedrijf 



 
Beroepspraktijkvorming periode 5 Dierverzorging 
paraveterinair 
Doelstellingen: 

• Je krijgt zicht op de benodigde vaardigheden die vereist zijn om de werkzaamheden 
  binnen een dierenartsenpraktijk uit te voeren. 
• Je kan de eigen vaardigheden vergelijken met de benodigde vaardigheden en kan 
  sturing geven aan het eigen leerproces. 
• Je bespreekt de eigen sterke/ zwakke punten en doet hiervan op de afgesproken 
  wijze verslag. Tevens kun je aan geven hoe je de zwakke punten kunt verbeteren. 
• Je kunt de Arbo-wet en -regelgeving naar je eigen bedrijfssituatie vertalen en aan de 
  hand daarvan een risico-inventarisatie en –evaluatie uitvoeren. 
• Je weet hoe je op een verantwoorde manier moet om gaan met de verschillende 
 diersoorten en bent in staat een eenvoudig klinisch onderzoek uit te voeren bij deze 
 dieren. 
• Je weet de juiste gedragsregels ten aanzien van hygiëne op de praktijk en jouw 
  persoonlijke hygiëne. 
• Je weet je op de juiste manier te kleden voor de praktijkwerkzaamheden en voor de 

  operaties. 
• Je weet een dier op de juiste plaats en manier te desinfecteren voor de operatie. 
• De leerling moet zich op het gebied van communicatie in de ruimste zin kunnen 
 ontwikkelen. 

 
Uit te voeren werkzaamheden: 

• Reinigen, desinfecteren en steriliseren van de praktijk en instrumentarium. 
• Rekening houdend met de kleding Persoonlijke hygiëne in de gaten houden. 
• Operatiepatiënten begeleiden wat betreft opvang, voorbereiding op operatie en 
  tijdens de operatie en in de recovery. 
• Het uitvoeren van een risico-inventarisatie en –evaluatie. 
• Omgaan met de klant en werkgever op een correcte wijze volgens de algemeen 
 geldende fatsoensnormen. 



 
Beroepspraktijkvorming periode 6 Dierverzorging 
Management 
Doelstellingen: 

• Je kunt uit een CAO voor jou nuttige informatie halen 
• Je kunt het verschil tussen functioneren en beoordelen noemen 
• Je kunt de doelen van functioneren en beoordelen benoemen 
• Je kunt een aantal methoden van beoordelen benoemen 
• Je kunt overleggen 
• Je kunt een samenvatting maken 
• Je kunt uitleggen wat sociale wetgeving is 
• Je weet welke wetten op jouw van toepassing zijn als medewerker 
• Je kunt een profielschets maken 
• Je kunt een advertentie maken 
• Je kunt een sollicitatie gesprek voorbereiden 
• Je weet wat een werkgever allemaal moet regelen voor hij iemand aan kan nemen 
• Je weet waar een werkgever aan moet voldoen voor er iemand ontslagen kan 
  worden 
• Je kunt benoemen welke vaardigheden je nodig hebt om leiding te kunnen geven 
• Je kunt inschatten in hoeverre je die vaardigheden zelf hebt en in hoeverre je die nog 

  moet ontwikkelen 
• Je kunt aangeven welke acties je moet ondernemen om je de vaardigheden eigen te 

 maken 
• De leerling moet inzicht krijgen in hoe het bedrijf strategische keuzes vertaald naar 
 beleid. 
• De leerling moet inzicht krijgen in hoe het gehele planningsproces tot stand komt. 
• De leerling moet inzicht krijgen hoe men binnen het bedrijf stuurt op het behalen van 
 de gestelde operationele en tactische doelen. 
• De leerling moet inzicht krijgen in hoe men binnen het bedrijf tracht personeel te 
 stimuleren zich verder te ontplooien 
• De leerling moet inzicht krijgen in hoe men binnen het bedrijf omgaat met de diverse 
 overheidsorganen op het gebied van aanname en ontslag van personeel 
• De leerling moet inzicht krijgen in hoe zaken als jaarrekeningen, balansen en 
 budgetten tot stand komt en hoe met dit soort zaken gebruikt als instrument voor 
 sturing. 
• De leerling moet inzicht krijgen in hoe het bedrijf financieel de zaken administreert. 
• De leerling moet kunnen aangeven welke noodzakelijke vaardigheden hij wel of 
 niet beheerst en vervolgens overlegt hij met de BPV-verlener welke hij nog kan 
 aanleren deze periode. 
• De leerling moet inzicht krijgen in hoe het bedrijf strategische keuzes vertaald naar 
 beleid. 
• De leerling moet inzicht krijgen in hoe het gehele planningsproces tot stand komt. 
• De leerling moet inzicht krijgen hoe men binnen het bedrijf stuurt op het behalen van 
 de gestelde operationele en tactische doelen. 
• De leerling moet inzicht krijgen in hoe men binnen het bedrijf tracht personeel te 
 stimuleren zich verder te ontplooien 
• De leerling moet inzicht krijgen in hoe men binnen het bedrijf omgaat met de diverse 
 overheidsorganen op het gebied van aanname en ontslag van personeel 
• De leerling moet inzicht krijgen in hoe zaken als jaarrekeningen, balansen en 
 budgetten tot stand komt en hoe met dit soort zaken gebruikt als instrument voor 
 sturing 
• De leerling moet inzicht krijgen in hoe het bedrijf financieel de zaken administreert. 

 



 
 
Beroepspraktijkvorming periode 6 Dierverzorging 
Doelstellingen voor de uitstroomrichting paraveterinair: 

• Je moet kunnen aangeven welke noodzakelijke vaardigheden van belang voor het 
 beroep van paraveterinair je wel of niet beheerst en vervolgens overleg je met de 
 BPV-verlener welke je nog kan aanleren deze periode. 
• Je kunt de apotheek beheren rekening houdend met de wet- en regelgeving. 
• Je weet voldoende van medicijnen en diëten om de klanten de juiste voorlichting te 
 geven. 
• Je kan röntgenwerkzaamheden verrichten rekening houdend met de wet- en 
 regelgeving. 
• Je kan mondhygiënische behandeling voorbereiding en uitvoeren met behulp van 
 handinstrumenten en/of ultrasone apparatuur. 
• Je bent in staat de dierenarts te assisteren bij operaties gericht op onvruchtbaarheid 
 en bij keizersneden. 
• Je kunt eenvoudige laboratoriumonderzoeken verrichten en laboratoriummonsters 
 verzendklaar maken. 
• Je kan een spoedeisende patiënt herkennen en bent in staat bij afwezigheid van de 
 dierenarts de eerste hulp te verlenen. 
• Je bent in staat een pre-anesthetisch onderzoek uit te voeren en de patiënten verder 
 op een operatie voor te bereiden. 
• Je kunt tijdens de narcose de patiënt en de narcoseapparatuur in de gaten houden 
 en bedienen en na de operatie de patiënt uit te leiden. 

 
Uit te voeren werkzaamheden: 

• De leerling kan dieetleer toepassen 
• Beschrijf 4 röntgenfoto’s (van 4 verschillende patiënten) die in jouw praktijk gemaakt 
 zijn. 
• Beschrijf het ontwikkelen van een röntgenfoto op de praktijk. 
• Beschrijf een gebitssanering bij een hond of een kat met tandsteen 
• Beschrijf 3 operaties die jij op jouw praktijk hebt meegemaakt. 
• Beschrijf van twee patiënten tijdens je stage hoe je laboratoriummateriaal genomen 
 van dit dier op de juiste wijze hebt verpakt en opstuurt. 
• Beschrijf aan de hand van de vragenlijst 3 spoedgevallen die je hebt meegemaakt 
• Beschrijf waaruit het preoperatief onderzoek bestaat bij jou in de praktijk aan de hand 
 van de opdrachtenlijst 



Doelstellingen BPV-Buitenland 
• Je maakt kennis met de cultuur van het land 
• Je leert verschillen waar te nemen tussen de bedrijfsvoering in Nederland en het 
  bezochte land. 
• Je leert hier in een andere taal te communiceren. 


